Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos ja detentores de vinculo de
emprego publico previamente constituido na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacéo de 3 (trés) postos de
trabalho previstos e nao ocupados no mapa de pessoal nao dirigente do Instituto de
Protecao e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, I. P.), para o Gabinete de Processamento da
Prestacao Convencionada (PPC) / Departamento de Administragcao de Beneficios (DAB).

ATA1

Aos 28 dias do més de maio de 2025, pelas 10:30h reuniu, por videoconferéncia, o juri designado
para o procedimento concursal comum para ocupagcao de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior no mapa de pessoal ndo dirigente do Instituto de Protecéo
e Assisténcia na Doenga I.P. (ADSE I.P.) a afetar ao Gabinete de Processamento da Prestacgéao
Convencionada (PPC) / Departamento de Administragdo de Beneficios (DAB), na sequéncia do
Despacho autorizador aposto na Informagéao n.°© 61/GRH/2025 de 27 de maio de 2025, da Mestre
Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, Presidente do Conselho Diretivo da
ADSE, I.P., estando presentes 0s seguintes membros:

Presidente

Tania Cristina Ceris de Lima, Dirigente do Gabinete de Processamento da Prestacao
Convencionada (PPC) da ADSE, I.P.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal - Pedro Filipe Borges, Técnico Superior do Gabinete de Processamento da
Prestagcdo Convencionada (PPC) da ADSE, I.P., que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.°Vogal - Paulo Jorge Ferreira Moreira, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo dos
Recursos Humanos (GRH) da ADSE, I.P.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selegéo e a respetiva ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final e aprovar
as grelhas a utilizar no &mbito do procedimento (anexos / a lll), nos termos do n.° 2 do art.°9.°da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

Sobre esta matéria o juri deliberou o seguinte:

1. Aaplicagdo dos métodos de selegao sera efetuada pelo juri, apds a analise dos requisitos
de admiss&o ao procedimento por parte dos candidatos através da utilizagao da ficha de
verificagdo dos requisitos de admissdo que constitui o anexo | a presente ata, dela
fazendo parte integrante.

2. Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a exercer
fungbes idénticas as dos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o
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10.

procedimento e para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que
exerceram, por ultimo, fun¢des idénticas as publicitadas, serdo aplicados os métodos
de selegéo avaliacao curricular e entrevista de avaliagcao de competéncias.

Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a exercer
fungOes diferentes das do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, para os candidatos em situacdo de valorizagcdo profissional que
exerceram, por ultimo, fun¢des diferentes das publicitadas, para os candidatos que
exercerem o direito de opgdo nesse sentido, bem como aos candidatos nédo integrados
na carreira de técnico superior, sera aplicado o método de selegao obrigatério prova de
conhecimentos complementado com o método de selecdo facultativo entrevista de
avaliacao de competéncias.

Cada método de selegao é eliminatério, de per si, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorizagéo inferior a 9,5 valores no método de selegéo
obrigatdrio ndo lhe sendo aplicavel o método facultativo.

As ponderag0es a utilizar para cada método sao as seguintes:
Avaliacao curricular— 70% e entrevista avaliagcao de competéncias — 30%);
Prova de conhecimentos - 70% e entrevista avaliacdo de competéncias — 30%.

Na primeira fase, ap6s a analise das candidaturas e a verificagcdo dos requisitos de
admissao, o juri seleciona, de entre os métodos de selegcdo qual o que vai aplicar a cada
candidato.

No que concerne a prova de conhecimentos, os conteldos e a legislagao aplicavel serdo
definidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

Para efeitos de classificagdo deste método de selegdo e atento o disposto no artigo 21.°
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos tem natureza tedrica, reveste a forma escrita, permite a
consulta de legislagdo, em suporte papel, e incide sobre conteudos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo, é de realizacéo
individual e efetuada em suporte de papel.

A prova de conhecimentos tem a duragdo de 60 minutos, sendo constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla (20 perguntas, cada resposta certa sera
classificada com 1 valor e as respostas erradas ndo implicam desconto), incidindo sobre
questoes relacionadas com a legislacdo aconselhada no aviso de abertura (BEP) do
procedimento, sendo a prova de conhecimentos valorizada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizagao até as centésimas, nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.© 233/2022, de 9 de setembro.
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Durante a realizagcdo da prova de conhecimentos ndo é permitido o recurso a

equipamentos tecnologicos, designadamente, computadores portateis e telemdveis ou
outros de natureza similar.

11. No que diz respeito a avaliacdo curricular, o juri deliberou, em conformidade com o
estatuido no artigo 17.° da Portarian.© 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual,
elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o anexo Il & presente ata, dela fazendo
parte integrante, tendo considerado ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho, os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica de base em que é ponderada a titularidade de determinado grau
académico;

b) Formacéo profissional em que é ponderada a frequéncia de acdes de formacéo e
aperfeigoamento profissional;

c) Experiéncia profissional em que é ponderado o desempenho efetivo de funcbes na
Administragdo Publica (experiéncia profissional geral) e a experiéncia com relevancia
direta para o posto de trabalho, com avaliagdo da sua natureza e duracgéo;

d) Avaliagdo do desempenho (AD), relativo ao ultimo ciclo avaliativo ndo superior a 3 anos.

Neste contexto, o juri deliberou a seguinte formula de cdlculo para a avaliagédo curricular:

2HA+ FP+EP+AD
AC=

5
Em que:

AC= Avaliacao curricular.

HA = Habilitagcdo académica de base.
FP = Formacao profissional.

EP= Experiéncia profissional.

AD= Avaliacdo do desempenho.

a) No fator HA, o juri deliberou valorizar os seguintes niveis habilitacionais:

Nivel académico superior ao grau de licenciatura - 20 valores.
Licenciatura - 18 valores.

b) No fator formagao FP o juri deliberou ponderar todas as acbes de formacédo e
aperfeicoamento profissional desde que devidamente comprovadas e reportadas aos ultimos
cinco (5) anos, desde que relacionada com o posto de trabalho, através da seguinte valorizagao:

Mais de 120 horas de formagéao - 20 valores.

Mais de 100 até 120 horas de formagao - 18 valores.
Até 100 horas de formagao — 15 valores.

Sem formagéo — O valores.
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O jurideliberou que para o calculo do numero de horas de formacgao, serdo atribuidas sete horas
de formagao sempre que comprovada por um certificado sem qualquer mengao a sua duragéao.
Para efeitos de contabilizagdo neste ambito, e sempre que necessario, o juri deliberou ser
considerada a seguinte escala de conversao nos certificados apresentados:

Meio dia = 3,5 horas.
1 dia =7 horas;

1 semana = 35 horas;
1 més =140 horas.

c) No fator EP, o juri deliberou estabelecer a seguinte férmula de calculo:

EP =3DEF + OCAS

4
Em que:

DEF = Desempenho efetivo de fungoes.
OCAS = Outras capacitacdes adequadas.

Na avaliagao deste item o juri deliberou considerar o desempenho efetivo de funcdes (DEF) e as
outras capacitagcdes adequadas (OCAS) nos seguintes termos:

DEF - Na avaliagao deste item, o juri deliberou ponderar o desempenho efetivo de funcoes na

Administracao Publica, aferida em relagcao as exigéncias, complexidade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho, através da seguinte formula de célculo:

DEF =2 EPE + EPG

3
Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica.
EPG - Experiéncia profissional geral.

O juri deliberou considerar neste item a experiéncia profissional especifica e a experiéncia
profissional geral, medida em anos completos de servigo, seguidos ou interpolados, nos seguintes
termos:

EPE - Na avaliacéo deste item, é ponderado o desempenho efetivo de fungdes publicas de natureza
técnica na area deste procedimento, de acordo com a sua duragao, sendo atribuidos os seguintes
valores:

Mais de 9 anos - 20 valores.
Mais de 6 até 9 anos — 18 valores.
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{uto Publico de Gestao Partiopacia

Mais de 3 até 6 anos — 16 valores.
Até 3 anos - 14 valores.

EPG - Na avaliag&o deste item, é ponderado o desempenho de fungdes publicas noutras areas
que nao a valorizada na experiéncia profissional especifica, de acordo com a sua duragao, nos
seguintes termos:

Mais de 15 anos — 20 valores.

Mais de 12 até 15 anos — 18 valores.
Mais de 10 até 12 anos — 16 valores.
Até 10 anos - 14 valores.

OCAS - Na avaliagdo deste pardmetro o juri deliberou valorizar de forma preponderante o
exercicio de fungdes que revelem um acréscimo de responsabilidade.

Para efeitos do item OCAS, o juri deliberou valorizar, designadamente, o desempenho de
atividades de formador, nos seguintes termos:

Igual ou superior a 20 horas — 20 valores;
Entre 10 e 19 horas — 15 valores;

Até 10 horas — 10 valores;

Sem atividades de formador- 0 valores.

O somatério deste item tem a pontuagdo maxima de 20 valores.

d) No fator avaliagdo do desempenho, o juri deliberou considerar a avaliagdo obtida pelo
trabalhador no ultimo ciclo avaliativo, (ultima avaliagdo) nos seguintes termos:

Mencgoes de avaliagdo de desempenho aplicéveis aos ciclos avaliativos até 31 de dezembro de
2022:

Avaliacado de desempenho de excelente — 20 valores.
Avaliagdo de desempenho de relevante — 18 valores.
Avaliacado de desempenho de adequado - 15 valores.
Avaliacido de desempenho de inadequado - 0 valores.

Mencoes de avaliacdo de desempenho aplicaveis aos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
seguintes:

Avaliagdo de desempenho de excelente — 20 valores.
Avaliagdo de desempenho de muito bom - 18 valores.
Avaliagcédo de desempenho de bom - 15 valores.
Avaliagdo de desempenho de regular — 10 valores.
Avaliagédo de desempenho de inadequado - 0 valores.

Se o candidato n&o possuir avaliacdo de desempenho, seré considerada a classificagédo de 15
valores, nos termos da al. c), do n.® 2 do art.© 20.°.
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Método de Selecao Facultativo — Entrevista Avaliagcao de Competéncias

Avaliagao da Entrevista avaliagao de Competéncias

A Entrevista Profissional de Seleg&o visa obter, de acordo com o previsto no na alinea d) don.° 1
do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

A EAC é avaliada nos seguintes termos:

EAC =CRI + MP + SCR + QEP

Em que:

CRI - Comunicacéao e Relacionamento Interpessoal.
MP - Motivagao Profissional.

SCR - Sentido Critico e de Responsabilidade

QEP - Qualidade da Experiéncia Profissional:

O juri deliberou avaliar cada uma das 4 competéncias numa escala de 0 a 5 valores, o que se
traduzird numa Avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores para o método de sele¢céo, nos termos
don.°1, do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro de 2022.

A classificagcdo da EAC resulta da soma da classificacao atribuida pelo juriem cada fator, e sera
registada em cada ficha individual, de acordo com o modelo anexo lll a presente ata, da qual
faz parte integrante.

Competéncias Comportamentos

Avalia a intervencéao e o seu desenvolvimento, revelando um

Comunicacao e discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de
Relacionamento vocabulério e transmisséao clara de pensamentos, capacidade para
Interpessoal interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de

resolugéo de conflitos e sociabilidade.

Motivacao Avalia o empenhamento na realizacao profissional, tendo em conta
Profissional a preparagao académica, a formacgao e experiéncias profissionais,
as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um

adequado ajustamento ao posto de trabalho.
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Avalia a capacidade de apreenséo e resolucao de situacoes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que
tenham apelado a uma capacidade de inovagéao.

Sentido Critico e de
Responsabilidade

Aavalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e
utilidade para o exercicio das funcodes.

Qualidade da
Experiéncia

5. Classificagao Final

A classificagao final resulta da férmula classificativa que expressa a ponderacao referida, nos
seguintes termos:

CF=70% (PC) + 30% (EAC)

Ou

CF =70% (AC) + 30% (EAC)

Em que:

CF - Classificagao final.

PC - Prova de conhecimentos.

AC - Avaliagao curricular.

EAC - Entrevista Avaliagdo Competéncias.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegcam a qualquer método de
selegdo ou que venham a obter uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos,
bem como nas fases que o comportem e na classificacdo final.

Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou dar por encerrada a reunido por volta das 11:30h, da
qual, para constar, se lavrou a presente ata que, apés aprovacao por unanimidade, vai ser
assinada pelos seus membros.
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A PRESIDENTE DO JURI

/‘?:v\;k(c;os%hw S S CLQL;WZ-.
Tania Cristina Ceris de Lima

O PRIMEIRO VOGAL EFETIVO

,4%/[ / &ﬂZ A Wﬁ B~

Pedro Filipe Borges

O SEGUNDO VOGAL EFETIVO

lodorge Ferreira Moreira

Anexos:

Anexo | - Ficha de verificagdo dos requisitos de admissao;
Anexo Il - Ficha de avaliacéo curricular;

Anexo lll - Grelha da entrevista de avaliagdo de competéncias.
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ANEXO II dm
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR ?e

Procedimento concursal comum para provimento de cargo de Técnico Superior
Gabinete de Processamento da Prestagao Convencionada (PPC)

CLASSIFICAGAO
Nome: Candidato N.°: 0
1- PARAMETRO HABILITAGAO ACADEMICA (HA)
= Valoragao da
Grau Académico Ponderagao A
habilitacéo
Grau académico superior ao de licenciatura 20
Grau académico de licenciatura 18
Valoragao HA 0
2 - PARAMETRO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2.1- iéncia Profissi ifica (EPE)
no icio de fungdes pu na area do Ponderagao Pontuagéo
procedimento,
Experiéncia superior a 9 anos 20
Experiéncia superior a 6 anos e até 9 anos 18
Experiéncia superior a 3 anos e até 6 anos 16
Experiéncia até 3 anos 14
0
2.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Sieanquo n;:o n mna EPE, dedungaes RN Ponderagao Pontuagao
Experiéncia superior a 15 anos 20
Experiéncia superior a 12 anos e até 15 anos 18
Experiéncia superior a 10 anos e até 12 anos 16
Experiéncia até 10 anos 14
Sem experiéncia 0
0
2.3 - Outras capacitagdes adequadas (OCAS)
de e A de fun:::::::;::elem um Ponderagédo Pontuagao
Igual ou superior a 20 horas 20
Entre 10 e 19 horas 15
Até 10 horas 10
Sem atividade de formador 0
0
| Valoragao da EP 0
3 - FORMACAO PROFISSIONAL {FP)
e
Superior a 120 horas 20
Superior a 100 horas e até 120 horas 18
Até 100 horas 15
Sem horas formagao 0
Valoragao da FP 0
4 - Avaliagdo de Desempenho (AD)
o obtida pelo no altimo ciclo Ponderagao Pontuagao
Excelente Excelente 20
Relevante Muito Bom 18
Adequado Bom 15
Nao aplicavel Regular 10
Inadequado Inadequado 0
Valoragao da AD 0

A classificagao final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagao das seguintes formula:
DEF=(2EPE+EPG)/3

EP = (3DEF + OCAS)/4

AC=(2HA+FP+EP+AD)/5

Legenda:

EP - Experiéncia Profissional

EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacdo Académica

EP - Experiéncia Profissional

FP - Formagao profissional

AD - Avaliagao de Desempenho

Presidente

Vogal

Vogal







ANEXO 11l
FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

e

Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos j3 detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido na modalidade
de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacio de 3 (trés) postos de trabalho previstos e nio
ocupados no mapa de pessoal nio dirigente do Instituto de Prote¢iio e Assisténcia na Doenga, 1. P. (ADSE, 1. P.), para o Gabinete de

Processamento da Prestagdo Convencionada {PPC) / Departamento de Administra¢io de

Comunicacdo e Relacionaments Interpessoal: avalia a intervenc3o e o seu desenvolvimento,
revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia idgica, com rigueza de vocabuldric e
transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e
profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e sociabilidade.

Elevada capacidade de comunicagao oral, esquematiza loglcamen(e aintervengao e o seu desenvolvimento;

Valores
previstos

Valor atribuido

pela Presidente

neficios (DAB).

Vator
atribuido pelo
12 vogal

Vator atribuido
pelo 22 vogal

de conflitos; sociabilidade |ncnplente

Motivagdo Profissional: avalia o empenhamento na feahzagéo profissional, tendo em conta a

elevada capacidade para interagir em sociais e i . elevada de > de 5
conflitos; elevada sociabilidade
Boa capacidade de comunicagao oral, esquematiza loglcamen!e a intervengao e o seu desenvolvimento; boa
capamdade para interagir em sociais e profi boa de de conflitos; boa 4
de oral; com alguma légica a |nterven<;éo eoseu
; sati para interagir em sociais e profi 3
de > de conflitos;
Reduzida de oral; com alguma légica a intervengédo e o seu
d para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida 2
capacidade de resolucao de conflitos; reduzida sociabilidade.
Insuficients i de oral; nao iza com logica a intervengao e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em sociais e pi ais; de ol

Valor
Valores Valor atribuida Valor atribuido
preparacdo académica, a formac3o e experiéncias profissionals, as vivéncias sociais e os atribufdo pelo
. previstos  pela Presidente ‘ pelo 22 vogal

interesses, que potencializem um adequado ajustamento a0 posto de trabaiho. 12 vogal
El na p i -se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias 5
laborais, soclais e de formagao; ter i ap i de G
Bastante empenhado no h 0 pr social e de ¢&0; demonstra ter equacionado algumas 4
possibilidades de evolugéo.
Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolucdo, demonstrando conhecer suficientemente as 3
fungoes a exercer.
Reduzido empenho e iniciativa na procura de de e p 2

1

Insuficiente empenho para desenvolver as fungbes a exercer.

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensfo e resolugio de

Valor
- i < Valores  Valoratribuido | Valor atribuido
situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a 7 atribuido pelo
. previstas pela Presidente pelo 2% vogal
uma capacidade de inovacio. 12 vogal
de e resolugdo de no io de 5

|funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.
Manifesta boa capacidade de apreensao e de sil no de 4
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

suficiente de ap! e resolucdo de situagdes no icio de 3
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

reduzida i de 0 e de si normais no de 2
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.
Manifesta ficient i de e de sif normals no icio de 1
funcionais decorrentes do dia- a-dla sem qualquer de de

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia

Valor

K A G Valores Valor atribuido i Valor atribuido
& conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das - i atribuido pelo
previstos pela Presidente pelo 2¢ vogal
funcbes. 12 vogal
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de expenencla em para o
das fungdes, conjugada com p de muita utilidade para as fungées a 5
exercer, permitindo pi elevada de ao cargo a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
funcées conjugada com solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, 4
pr muito boa i de 30 ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar 3
capacidade de adaptagao as fungdes a exercer.
Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes 2
a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptag&o as fungdes a exercer.
Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as funcdes a exercer, permitindo 1

uma falta de de as iunt;des a exercer.

FUNDAMENTACAO:







