Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos ja detentores de
vinculo de emprego publico previamente constituido na modalidade de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos e niao ocupados no mapa de
pessoal nio dirigente do Instituto de Protecao e Assisténcia na Doenga, I. P.
(ADSE, I. P.), para o Gabinete de Gestédo do Atendimento /GA) do Departamento de
Administracdo de Gestio de Beneficiarios (DGB)

ATA 3

Aos onze dias do més de maio de 2026, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu,
presencialmente, o juri designado para o procedimento concursal comum para
ocupacéo de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico no
mapa de pessoal ndo dirigente do Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga |.P.
(ADSE 1.P.) a afetar ao Gabinete de Gestéo do Atendimento (GA) do Departamento de
Gestdo de Beneficiarios(DGB), na sequéncia do Despacho autorizador aposto na
Informagao n.° 19/GRH/2026, de 6 de fevereiro, da Mestre Maria Manuela Pinto Soares
Pastor Fernandes Arraios Faria, Presidente do Conselho Diretivo da ADSE, I.P., estando
presentes os seguintes membros:

Presidente

Maria Laura Verissimo Dias, Diretora do Departamento de Gestéo de
Beneficiarios (DGB) da ADSE, I.P.

Vogais:
1.2 Vogal- Ana Patricia Moura Martinho, Chefe de Divisédodo Gabinete de Gestao
do Atendimento da ADSE, I.P., que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

2.9 Vogal - Eduarda Paula Freitas Pereira, Técnica Superior do Gabinete de
Gestdo dos Recursos Humanos (GRH) da ADSE, I.P.,

Ordem de trabalhos:

A reuniao teve como objetivo:



1. Apreciar e deliberar sobre as alegagées dos candidatos, no d4mbito do seu
exercicio do direito de audiéncia dos interessados e, nessa sequéncia, aprovar
a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos para efeito de aplicagdo
dos métodos de selegao e a lista definitiva de candidatos admitidos para efeito
de aplicagdo dos métodos de selecdo prova de conhecimentos (PC) ou
avaliagao curricular (AC).

2. Proceder a:

)] correcdo das provas de conhecimentos realizadas no dia 5 de maio de
2026;

)] aplicacdo do método de sele¢cdo avaliagédo curricular dos candidatos
sujeitos a aplicagao deste método de selegéo:

) calendarizagédo das entrevistas de avaliagdo de competéncias a aplicar
aos candidatos aprovados no 1.9 método de selegéo.

Ponto 1

Foi aberta a sesséo pela Presidente, tendo o juri iniciado os trabalhos com vista a
proceder a apreciagéo e deliberagédo sobre as alegacbes dos candidatos, no ambito
do seu exercicio do direito de audiéncia dos interessados, nos termos da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro e do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
relativamente ao projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos, assim como
relativamente ao método de selegao a aplicar aos candidatos admitidos.

O jari consultou para o efeito, as alegagbes apresentadas pelos candidatos em sede
do exercicio do direito de audiéncia dos interessados, tendo constatado que as
candidatas Maria Manuela Pinto Peres e a candidata Sandra Teixeira, informaram, por
escrito que, face ao conteudo funcional das declaragbes emitidas pelas respetivas
entidades empregadoras, deveriam ser submetidasao método de selegdo “avaliacio
curricular”, em detrimento da prestagao da prova de conhecimentos.

O Jari verificou, ainda, que o candidato Ricardo Miguel Meréncio Pires manifestou, por
esctrito, asuaintencéo de desistir do procedimento (cfr. mensagem de correio eletrénico
de 7.4.2026).

Nessa conformidade, deliberou o jiri, por unanimidade, e apés a reapreciacdo das
sobreditas declara¢des, que as candidatas mencionadas, deveriam ser submetidas
ao método de selegdo avaliacdo curricular, tendo informado as candidatas em
conformidade, tendo as mesmas sido dispensadas da prestagdo da prova de
conhecimentos.
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Nesta conformidade aprovar a lista definitiva de candidatos admitidos para efeito de
aplicacdo dos métodos de selecdo prova de conhecimentos (PC) ou avaliagao
curricular (AC) (Anexo Il).

Ponto 2

No que concerne ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o procedeu a corregcao das provas
de conhecimentos, dos candidatos convocados para o efeito, tendo-se apurado o
seguinte:

Foram notificadas para a realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos a seguir
identificados:

NOME DO/A CANDIDATO/A

Ana Paula da Silva Martins

Ana Rita Pereira Pinto

Anabela Valente de Almeida e Silva Pereira

César Alexandre Monteiro Lopes

Helena Patricia Faria Cerqueira

Hicham Ouali

Karina Ribeiro Pino

Lilia Maria Pires Muas

Liliana Raquel Gongalves Carvalho

Liliana Raquel Vieira Verdura

Manuel Alexandre Géis Marques

Maria Beatriz de Anunciagao Pereira

Maria Cristina Faria Domingues

Maria Custédia Correia da Silva Sousa

Mario Rui da Cunha Costa

Marisa Alexandra da Costa Pinto

Miguel Anténio Pereira da Silva

Nelma Andreia Dias Sampaio Langa

Nuno Miguel Pereira Sousa
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Patricia Alexandra Mota Caldeira Salgado
Paula Fernanda Rodrigues Moura Oliveira
Ricardo Augusto Mazzei
Sandra Cristina Carvalho Pinto
Sérgio Alexandre Pereira Barros
Sofia de Castro Coelho
Victor Francisco Silva Leoncio

Compareceram a realizacdo das provas de conhecimentos, os candidatos a seguir
identificados:

NOME DO/A CANDIDATO/A

Ana Paula da Silva Martins

Anabela Valente de Almeida e Silva Pereira

César Alexandre Monteiro Lopes

Helena Patricia Faria Cerqueira

Karina Ribeiro Pino

Lilia Maria Pires Muas

Liliana Raquel Gongalves Carvalho

Liliana Raquel Vieira Verdura

Maria Beatriz de Anunciagdo Pereira

Maria Cristina Faria Domingues

Maria Custédia Correia da Silva Sousa

Mario Rui da Cunha Costa

Marisa Alexandra da Costa Pinto

Nelma Andreia Dias Sampaio Langa

Nuno Miguel Pereira Sousa
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Patricia Alexandra Mota Caldeira Salgado
Sandra Cristina Carvalho Pinto
Sérgio Alexandre Pereira Barros

Sofia de Castro Coelho
Vitor Francisco Silva Leoncio

Faltaram 2 realizagdo das provas de conhecimentos, os seguintes candidatos:

Ana Rita Pereira Pinto
Hicham Ouali
Manuel Alexandre Gois Marques
Miguel Anténio Pereira da Silva
Paula Fernandes Rodrigues Moura Oliveira
Ricardo Augusto Mazzei

Em conformidade com o ponto 12.3 do aviso de abertura do procedimento (BEP), na
valoracao do método de selegao referido foi utilizada a escala de 0 a 20 valores, conforme
estabelecido no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Os candidatos que compareceram e concluirama Prova de Conhecimentos, obtiveram a
seguinte classificagédo:

NOME DO/A CANDIDATO/CANDIDATA CLASSIFICAGAO (PC)
Ana Paula da Silva Martins 17,00
Anabela Valente de Almeida e Silva Pereira 17,00
César Alexandre Monteiro Lopes 20,00
Helena Patricia Faria Cerqueira 19,00
Karina Ribeiro Pino 15,00
Lilia Maria Pires Muas 9,00
Liliana Raquel Gongalves Carvalho 8,00
Liliana Raquel Vieira Verdura 9,00
Maria Beatriz de Anunciagéo Pereira 19,00
Maria Cristina Faria Domingues 13,00
Maria Custddia Correia da Silva Sousa 11,00
Mario Rui da Cunha Costa 14,00
Marisa Alexandra da Costa Pinto 13,00
Nelma Andreia Dias Sampaio Langa 14,00
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Nuno Miguel Pereira Sousa 10,00
Patricia Alexandra Mota Caldeira Salgado 17,00
Sandra Cristina Carvalho Pinto 9,00
Sérgio Alexandre Pereira Barros 19,00
Sofia de Castro Coelho 20,00

Vitor Francisco Silva Leoncio 19,00

Verificou-se, na ata n.° 2, a existéncia de quatro (4) candidatas j4 titulares da carreira e
categoria de assistente técnico que fizeram prova de exercer, por ultimo, funcbes
correspondentes as identificadas no ponto 8 do aviso de abertura do procedimento.

Em conformidade com o determinado no ponto 12 do aviso de abertura do procedimento
(BEP) e na ata n.° 1 do Procedimento, as candidatas foram avaliadas através do método
de selecdo avaliagdo curricular (AC), tendo obtido, neste método, a classificagao,
atentos os pardmetros deavaliagdo e respetiva ponderacdo, previamente estabelecidos,
para este método de selecdo (em conformidade com o ponto 12.3 do aviso de abertura
do procedimento (BEP), navaloragdo do método de selegéo referido foi utilizada a escala
de 0 a 20 valores, conforme estabelecido no artigo 21.2da Portaria n.© 233/2022de 9 de
setembro):

NOME DO/A CANDIDATO/CANDIDATA CLASSIFICAGAO (AC)
Agueda Elisa da Silva Rocha 19,60
Denise Raquel Soares Mendes 17,40
Maria Manuela da Costa Oliveira Pinto 18,60
Peres
Sara Cristina Ferreira Teixeira 17,50

Deliberou o juri, por unanimidade, publicitar os resultados obtidos neste método de
selegéo através de lista, ordenada alfabeticamente (anexo ), nos termos do ponto 13do
aviso de abertura do procedimento (BEP) e nos termos do disposto no artigo 22.° da
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Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. Mais deliberou nos termos do ponto 13.1. do
mesmo aviso, convocar os candidatos aprovados neste método de selecdo, para a
realizagcdo do método de selegédo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos
termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro.

O Jari deliberou, ainda que as entrevistas de avaliagdo de competéncias seréo realizadas
via teams, no dia 16 de junho de 2026, com inicio as 9.00horas.

A notificagéo dos candidatos sera efetuada em nome da Presidente do juri, por correio
eletrénico, com recibo de entrega, para o enderego de correio eletrénico indicado na
candidatura, nos termos do dispostono art.° 6.9da Portaria 233/2022 de 9 de setembro,
através do envio do respetivo convite a cada um dos 20 candidatos que passaram afase
seguinte da aplicagdodo método de selecao “entrevista de avaliagdo de competéncias”
por terem obtido avaliagéo igual ou superior a 9,5 valores no primeiro método de selecdo.

Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou dar por encerrada a reunido por volta das

15:30h, da qual, para constar, se lavrou a presente ata que, apés aprovagao por
unanimidade, vai ser assinada pelos seus membros.
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Procedimento concursal comum de recrutamento, circunscrito a candidatos ja
detentores de vinculo de emprego ptiblico previamente constituido na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupacao de 2 (dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico no mapa de pessoal ndo dirigente do Instituto de Prote¢do e Assisténcia na
Doengal.P. (ADSEI.P.)

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE APLICAGAO DOS
METODOS DE SELEGAO PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Verificada a situagdo concreta de cada candidato/a, o Juri deliberou, por unanimidade,
que os/as seguintes candidatos/a, no total de 26 (vinte e seis), serdo submetidos/as ao
método de selegao prova de conhecimentos:

César Alexandre Monteiro Lopes

Nelma Andrea Dias Sampaio Langa
Lilia Maria Pires Muas

Nuno Miguel Pereira Sousa

Liliana Raquel Gongalves Carvalho

Maria Cristina Faria Domingues

Sandra Cristina Carvalho Pinto

Miguel Anténio Pereira da Silva

Manuel Alexandre Gdis Marques

Patricia Alexandra Mota Caldeira Salgado
Liliana Raqguel Vieira Verdura

Anabela Valente de Almeida e Silva Pereira
Marisa Alexandra da Costa Pinto

Maria Custddia Correia da Silva Sousa
Mario Rui da Cunha Costa

Helena Patricia Faria Cerqueira

Sérgio Alexandre Pereira Barros

Victor Francisco Silva Leoncio

Sofia de Castro Coelho

Paula Fernanda Rodrigues Moura Oliveira
Hicham Quali
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Ricardo Augusto Mazzei
Maria Beatriz de Anunciagéao Pereira
Ana Rita Pereira Pinto

Ana Paula da Silva Martins
Karina Ribeiro Pino

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE APLICAGAO DOS
METODOS DE SELEGAO AVALIACAO CURRICULAR (AC) -B

Verificada a situacdo concreta de cada candidato/a, o Juri deliberou, por unanimidade,
que os/as seguintes candidatos/as, nototal de 4 (quatro) serdo submetidas ao método

de selegao avaliagao curricular:

Agueda Elisa da Silva Rocha

Denise Raquel Soares Mendes

Maria Manuela da Costa Oliveira Pinto Peres

Sara Cristina Ferreira Teixeira
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Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos ja detentores de vinculo
de emprego publico previamente constituido na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téchico no mapa de pessoal
néo dirigente do Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doencga I.P. (ADSE I.P.) a
afetar ao Gabinete de Gestado do Atendimento (GA) do Departamento de Gestéo de
Beneficiarios(DGB)

LISTADE RESULTADOS RELATIVAAAPLICAGAO DO METODO DE SELEGAO PROVA
DE CONHECIMENTOS (PC)-A

NOME DO/A CANDIDATO/CANDIDATA CLASSIFICAGAO (PC)

Ana Paula da Silva Martins 17,00
Anabela Valente de Almeida e Silva Pereira 17,00
César Alexandre Monteiro Lopes 20,00
Helena Patricia Faria Cerqueira 19,00
Karina Ribeiro Pino 15,00

Lilia Maria Pires Muas 9,00 (a)

Liliana Raquel Gongalves Carvalho 8,00 (a)

Litiana Raquel Vieira Verdura 9,00 (a)
Maria Beatriz de Anunciagao Pereira 19,00
Maria Cristina Faria Domingues 13,00
Maria Custddia Correia da Silva Sousa 11,00
Mario Rui da Cunha Costa 14,00
Marisa Alexandra da Costa Pinto 13,00
Nelma Andreia Dias Sampaio Langa 14,00
Nuno Miguel Pereira Sousa 10,00
Patricia Alexandra Mota Caldeira Salgado 17,00

Sandra Cristina Carvalho Pinto 9,00 (a)
Sérgio Alexandre Pereira Barros 19,00
Sofia de Castro Coelho 20,00
Vitor Francisco Silva Leoncio 19,00

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo prova de conhecimentos (cfr. alinea a) do n.%4 do artigo 21.9da Portaria n.©233/2022,
de 9 de setembro).

ANEXO Il
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LISTA DE RESULTADOS RELATIVA A APLICAGAO DO METODO AVALIAGAO

CURRICULAR (AC)

NOME DO/A CANDIDATO/CANDIDATA

CLASSIFICAGAO (AC)

Agueda Elisa da Silva Rocha 19,60

Denise Raquel Soares Mendes 17,40

Maria Manuela da Costa Oliveira Pinto Peres 18,60
Sara Cristina Ferreira Teixeira 17,50
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LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS A CONVOCAR PARA A APLICACAO DO METODO DE
SELECAO ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

NOME DOS/AS CANDIDATOS/AS

Agueda Elisa da Silva Rocha

Ana Paula Silva Martins

Anabela Valente de Almeida da Silva Pereira

César Alexandre Monteiro Lopes

Denise Raquel Soares Mendes

Helena Patricia Faria Cerqueira

Karina Ribeiro Pinto

Maria Beatriz da Anunciacéo Pereira

Maria Cristina Faria Domingos

Maria Custédia Correia da Silva Sousa

Maria Manuela da Costa Oliveira Pinto Peres

Mario Rui da Cunha Costa

Marisa Alexandra da Costa Pinto

Nelma Andreia Dias Sampaio Langa

Nuno Miguel Pereira de Sousa

Patricia Alexandra Mota Caldeira Salgado

Sara Cristina Ferreira Teixeira

Sérgio Alexandre Pereira Barros

Sofia de Castro Coetho

Vitor Francisco Silva Leoncio
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR \
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Procedimento concursal comum iton i I de vinculo de emprego piblico por tempo ind:
previ ituido, parao pr hi de dois postos de trabalho na carreirae goriade i écnico pravi 8 nao
acupados no mapa de pessoal nao dirigente do Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, I. P.}, na modalidade de contrato de

trabalho em fung¢des publi por tempo indeter do, para o desempenho de fungdes no Gabinete de Gestédo do Atendimento {GA} do
Dopar de Gestio de Baneficidrios (DGB)

CLASSIFICAGAD
Nome: Agueda Elisa da Silva Rocha
¢ 19,60

1-PARAMETRO HABILITAGAD ACADEMICA (HA)

Grau Académico Ponderagao Valoragao da habilitagéo
Nivel académico de licenciatura ou grau superior 20 20
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 19
equiparado
Valoraglio HA : 20
2-PARAMETRO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EF}
2.1 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Experlincla profissional no exerclclo de fungdes piiblicas na érea do Ponderago Pontuagao
lgmwjmm, devidaments comprovada
Experiéncia superior a 9 anos 20 20
Experiéncia superior a 6 anos e até 8 anos 18
Experiéncia superior a 3 anos € até 6 anos 16
Experiéncia até 3 anos 14
20
2.2 - Experidncia Profissional Geral (EPG)
::::n‘ann:h prghs:lo::lir:;umlclo de h::i?'.:vpuh(lcn noutras éreas Ponderagio Pontuagdo
Experiéncia superior a 15 anos 20 20
Experiéncia superior a 12 anos e até 15 anos 18
Experiéncia superior a 10 anos e até 12 anos 16
Experiéncia até 10 anos 14
Sem experiéncia [
20
| Valoragho du EP 20
3- FORMACAO PROFISSIONAL (FP)
LN.n de hom::r::;:\::::::a de atuagho do cargo a prover Ponderagéo Pontuagéo
100 ou mais horas de formagao 20 20
50 até 100 horas de formagao 18
Até 50 horas de formagéo 15
Sem horas formagao [}
Valoragho da FP T 20
4- Avallogdo de D (AD)
Avaliagdo ohtida pelo trabathador na Ultimo ciclo avallativo Ponderagiéo Pontuacio
Excelente 20
Muito Bom 18 18
Bom 15
Regular 10
Inadequado 0
Valoragho da AD : 18
A classificagao final da Avaliag&o Curricular resulta da aplicagao das segui i L
EP = (EPE+EPG)/2
AC=(2HA+FP+EP+AD)/5
Legenda:
EP - Experiéncia Profissional
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AC - Avaliagao Curricular
HA - Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagao profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
Presidente L~ -
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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Procedimento i i rito a
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ocupados no mapa de pessoal nao dirigente do Instituto de Protegao e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, I. P.}, na modalidade de contrato de

lo de emprego p
iade

por tempo indatar

previstos e néo

trabalho em fungdes publi por tempo indeter paraod ho de fungdes no Gabi de Gestdo do Atendimento (GA) do
Dep da Gestdo de Baneficlirios {DGB)
CLASSIFICAGAO
Nome: Denise Raquel Soares Mendes
17,40
1- PARAMETRO HABILITAGAO ACADEMICA (HA]
Grau Académico Ponderagédo Valoragaa da habilitagéo
Nivel académico de licenciatura ou grau superior 20
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 19 19
equiparado
0
2- PARAMETRO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2.1 - Experiéncia Profissional Especilica (EPE)
#ncl ne fclo de fungdes pabll ne érea do
- ’ Pond 3
|procediments, devidaments comprovads ORI onaric
Experiéncia superior a 9 anos 20
Experiéncia superior a 6 anos e até 9 anos 18
Experiéncia superior a 3 anos e até 6 anos 16
Experiéncia até 3 anos 14 14
14
2.2 - Exparidncia F i | Geral (EPG)
Experidncla profissional no exercicio de tungdes piblicas noutras breas Ponderagdo Pontuagdo
quendo a na EPE, p
Experiéncia superior a 15 anos 20
Experiéncia superior a 12 anos e até 15 anos 18
Experiéncia superior a 10 anos e até 12 anos 16
Experiéncia até 10 anos 14 14
Sem experiéncia 0
14
| Valoragho da EP. 14
3- FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP)
N.© de horas formativas na drea de atuagdo do cargo a prover Ponderagso Pontuagio
I na w03 ultimos 5 e
100 ou mais horas de formagao 20 20
50 até 100 horas de formagao 18
Até S0 horas de formagéo 15
Sem horas formagao 0
Valoragho da FP 20
& - Avallaghe de Dasemnpenho (AD)
Avallagso obtida pelo trabalhador no Gltima clclo avallative Ponderagédo Pontuagéo
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 15 15
Regular 10
o Q
Valoraoho da AD TS
A classificagao final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagao das seguintes fdrmula:
EP =(EPE+EPG)/2
AC=(2HA+FP+EP+AD)}/5
Legenda:
EP - Experiéncia Profissional
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AC - Avaliagao Curricular
HA - Habilitagio Académica
EP - Experiéncia Profissional |
FP - Formagao profissional
AD - Avaliagao de Desempenho
Presidente .
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Procedimento concursal a jad da lo de emprego pablico por tampo indaterminado
pr ido, para o pr hi de dois postos de trabalha na carreira e goria de i 6cnico previ e néo
ocupados no mapa de pessoal nao dirigente do Instituto de Protegio e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, I. P.), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para o d ho de fungdes no Gabi de Gesté@o do Atendimento (GA) do
Dep do Gostio de Baneficlirios (DGB)

CLASSIFICAGAO

Nome: Sara Cristina Ferreira Teixeira
| 17,50
1- PARAMETRO naﬂ.mciomnmm {HA}
Grau Académico Pondaragéo Valoragha da habllitagho
Nivel académico de licenciatura ou grau superior 20
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que the seja 19 19
eguiparado
Valoraghe HA 0
2. PARAMETRO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2.1 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Experlancla profisslonal no sxerciclo de fungses piblicas na drea do Ponderagio Pontuagdo
l!mndlmnw,mmmﬂln comprovads
Experiéncia superior a 9 anos 20
Experiéncia superior a 6 anos e até 9 anos 18
Experiéncia superior a 3 anos e até 6 anos 16 15
Experiéncia até 3 anos 14
15
2.2 - Experidncia Profissional Geral (EPG)
Exparidncia p! no icio de fungdes piiblicas noutras éreas
S aen rizada na EPE, . Ponderagéo Pontuagdo
Experiéncia superior a 15 anos 20
Experiéncia superior a 12 anos e até 15 anos 18
Experiéncia superior a 10 anos e até 12 anos 16
Experiéncia até 10 anos 14 14
Semn experiéncia 0
14
[ Valoragio da EP : 14,6
3- FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP)
N.2 de horas formativas na dres de atuagiéoc do cargo a prover
Ponderagéo
M UL Pentuagiio
100 ou meis horas de formagao 20 20
50 até 100 horas de formagao 18
Até 50 horas de formagdo 15
Sem horas formagao 0
Valoraglio da FP 20
4- Avaliaghio de Desempenho {AD}
Avaliagho obtida pslo trabalhador no ultimo ciclo avellativo Ponderagéo Pontuagéo
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 15 15
Regular 10
Inadequado 0
Toragto da A . T

A classificagao final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagao das seguintes formula;

EP = (EPE+EPG)/2
AC=(2HA +FP+EP+AD)/5

Legenda:
EP - Experiéngia Profissional
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncis Profissional Especifica
AC - Avaliagéo Curricular
HA - Habilitagao Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagao profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

cse

P - ¥ T, ooy 7

do vi

previl ituido, para o pr

lo do emprego publico por tempo indsterminade

de dois postos de trabalho na carreira e goria de
ocupados no mapa de pessoal no dirigente do Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, !. P.), na modalidade de contrato de

técnico previ e ndo

trabalho em fungdes publi por tempo indeter do, parao d ho de ¢des no Gabi de Gestdo do Atendimento (GA) do
Dap do Gastio de B drlos (DGB)
CLASSIFICAGAO
Nome: Maria Manuela da Costa Oliveira Peres
18,60
1- PARAMETRO HABILITAGAD ACADEMICA (HA)
Grau Académico Ponderagéo Valoragéa de habilitagdo
Nivel académico de licenciatura ou grau superior 20
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 19 19
equiparado
Valoragio HA 0
2- PARAMETRO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EF)
2.1 -Expariéncia Profissional Espocifica (EPE)
E | o de fungdns na inea do
d.
diment, devidsments comprovads ondeiatas Pontuagdo
Experiéncia superior a 9 anos 20 20
Experiéncia superior a 6 anos e até 9 anos 18
Experiéncia superior a 3 anos e até 6 anos 16
Experifincis até 3 anos 14
20
2.2 - Experidncia Profissional Geral (EPG)
Enperidncia profissionai no exercicio de fungdes pliblicas noutras éreas Ponderagio Pontuagdo
quendos rizada na EPE, P!
Experiéncia superior a 15 anos 20 20
Experiéncia superior a 12 anos e até 15 anos 18
Experiéncia superior a 10 anos e até 12 anos 16
Experiéncia até 10 anos 14
Sem experigngi ]
20
| Valoragio da EP 20
3- FORMAGAD PROFISSIONAL (FP)
N.° de horas formatives na area de stuacho do cargo a prover
Ponderagd
reportadas aos ultimoa 5 anos GG ontuare
100 ou mais horas de formagio 20 20
50 até 100 horas de formagao 18
Até 50 horas de formacao 15
Sem horas formagao 0
L
4-Avaliagho de D ho (AD)
Avallagho obtida pelo trabathador no dltimo ciclo avaliativo Ponderagdo Pontuagdo
Excelente 20
Muito Bom 18
Bam 15 15
Regular 10
Inadequado 1]
valoragho da AD 15
A classificagdo final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagao das segui férmul
EP = (EPE+EPG)/2
AC={2HA+FP+EP+AD)/5
Legenda:
EP - Experiéncia Profissional
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AC - Avaliagao Curricular
HA - Habilitagao Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagao profissional
AD - Avaliacao de Desempenho
Presidente -
.
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