ANEXO 11l
FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum circunscrito a candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal ndo dirigente do Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, I. P. (ADSE, I. P.), para o Gabinete de Gestdo do
Atendimento (GA) do Departamento de Gestdo de Beneficiarios (DGB)

Candidato n.2:

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengdo e o seu desenvolvimento, -
alor

revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e Valores Valor atribuido tribuid " Valor atribuido
. atri o pelo
transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e previstos  pela Presidente 10 vngapl pelo 22 vogal
profissionais, capacidade de resolugéo de conflitos e sociabilidade.
Elevada i de c¢ icagdo oral; i i a intervengéo e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugéo de 5
conflitos; elevada sociabilidade.
Boa i de icagéo oral; i i a intervengao e o seu desenvolvimento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugéo de conflitos; boa 4
Suficiente capacldade de comunicag&o oral; esquematiza com alguma légica a intervengao e o seu
deser i ia i para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria 3
capacidade de resolugéo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.
Reduzida i de icag&o oral; iza com alguma ldgica a interveng@o e o seu
deser i reduzida i para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida 2
capacidade de resolugao de conflitos; reduzida sociabilidade.
Insufici i de icagao oral; ndo iza com légica a |nterven<;ao e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em sociais e profi in de re a 1
de conflitos; sociabilidade incipiente.
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Elevado empenho na reallzagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias 5
laborais, sociais e de ter equaci a I de evolugéo.
Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de A ter i algumas 4
possibilidades de evolugao.
Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugéo, conhecer sufici Ite as 3
fungdes a exercer.
Reduzido empenho e iniciativa na procura de ibili de i e & 2
Insuficiente empenho para desenvolver ativi issionai as fungdes a exercer. 1
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Manifesta excelente i de &0 e re &o de si o] no exercicio de atividades 5
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.
Manifesta boa i de 80 e re &o de si o no icio de atividades
L " N . - 4
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.
Mamfesta suficiente i de 80 € re &o de sil o] no exercicio de atividades 3
is decorrentes do di dis que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.
Manifesta reduzida capacidade de apreensé&o e resolugéo de situagbes normais no exercicio de atividades 2
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovag&o.
Mamfesta insuficiente capacidade de apreenséo e resolugéo de situagdes normais no exercicio de atividades 1
is decorrentes do di dia, sem qualquer demonstragédo de capacidade de inovagao.
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Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de iéncia em ativi para o exercicio
das fungoes, conjugada com profissionais de muita utilidade para as fungdes a 5
exercer, pi icar elevada i de 80 ao cargo a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
fungoes, conjugada com solidos conheclmentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, 4
pi icar muito boa de 80 ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com Assinado por: Maria Laura Verissimo Dias
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Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes 2
a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagéo as fungdes a exercer.
Nao revela iéncia nem issionais de utilidade para as fungoes a exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagéo as fungdes a exercer. 1
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