
CLASSIFICAÇÃO

1 - PARÂMETRO HABILITAÇÃO ACADÉMICA (HA)

Grau Académico
Valoração da 

habilitação
Grau académico superior ao de licenciatura
Grau académico de licenciatura

0

2 - PARÂMETRO EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (EP)
2.1 - Experiência Profissional Específica (EPE)
Experiência profissional no exercício de funções públicas na área do 
procedimento, devidamente comprovada

Pontuação

Experiência superior a 9 anos
Experiência superior a 6 anos e até 9 anos
Experiência superior a 3 anos e até 6 anos
Experiência até 3 anos

0

2.2 - Experiência Profissional Geral (EPG)

Experiência superior a 15 anos

Experiência superior a 12 anos e até 15 anos
Experiência superior a 10 anos e até 12 anos
Experiência até 10 anos
Sem experiência

0

2.3 - Outras capacitações adequadas (OCAS)

Igual ou superior a 20 horas
Entre 10 e 19 horas
Até 10 horas
Sem atividade de formador

0

0

3 - FORMAÇÃO PROFISSIONAL (FP)
N.º de horas formativas na área de atuação do cargo a prover 
reportadas aos últimos 5 anos

Pontuação

Superior a 120 horas
Superior a 100 horas e até 120 horas
Até 100 horas
Sem horas formação

0

4 - Avaliação de Desempenho (AD)
Avaliação obtida pelo trabalhador no último ciclo avaliativo Pontuação
Excelente                                         Excelente
Relevante                                         Muito Bom
Adequado                                         Bom
Não aplicável                                   Regular
Inadequado                                      Inadequado

0

DEF = (2 EPE + EPG) / 3
EP = (3DEF + OCAS)/4
AC = (2HA + FP + EP + AD) / 5

Legenda:
EP - Experiência Profissional
EPG - Experiência Profissional Geral
EPE - Experiência Profissional Específica
AC - Avaliação Curricular
HA - Habilitação Académica
EP - Experiência Profissional
FP - Formação profissional
AD - Avaliação de Desempenho

Presidente
Vogal

Vogal

ANEXO II

0

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

A classificação final da Avaliação Curricular resulta da aplicação das seguintes fórmula: 

Ponderação

Ponderação

20
18

Experiência profissional no exercício de funções públicas noutras 
áreas que não a valorizada na EPE, devidamente comprovada

Ponderação

Pontuação

20

Valoração da FP

20
18
15

Procedimento concursal comum para ocupação de três postos de trabalho na carreira e categoria 
de Técnico Superior no Gabinete de Gestão do Atendimento (GA) do Departamento de Gestão de 

Beneficiários (DGB) 

Valoração HA

20

Ponderação

18
16
14

18
16
14

Candidato N.º :Nome: 

0

Pontuação

20
15
10
0

Valoração da AD

Experiência profissional no exercício de funções que revelem um 
acréscimo de responsabilidade - Atividade de Formador

Ponderação

Ponderação
20
18
15
10
0

Valoração da EP

0
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